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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
BARN- OCH UTBILDNINGSFÖRVALTNINGEN 
Datum 
2026-02-20 

Diarienummer 
GSN-2025/575 
 

Handläggare 
Sofia Gullberg 
Sofia.Gullberg@huddinge.se  

Mottagare 
Grundskolenämnden 

Revidering av Huddinge kommuns lokala föreskrifter 
för fritidshem, HKF 6320 

Förslag till beslut 
Grundskolenämnden hemställer hos kommunfullmäktige att besluta om att 
revidera Huddinge kommuns författningssamling HKF 6320 enligt förslag i 
bilagan till detta ärende. 

Sammanfattning 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår två ändringar i Huddinge kommuns 
författningssamling HKF 6320. Dels föreslås att regeln för vistelsetid vid 
vårdnadshavares sjukskrivning ändras, dels görs en ändring som följer på tidigare 
beslut om ny delegationsordning för nämnden. 

Vistelsetiden för barn vars vårdnadshavare blir sjukskrivna från arbete eller 
studier föreslås ändras så att barnet har rätt att behålla sin ordinarie vistelsetid, 
minus restid.  

Vårdnadshavare som är sjukskrivna från arbete eller studier är idag hänvisade till 
att ansöka om utökad tid i fritidshem. En regeländring skulle ge en ökad 
likvärdighet, minska administrationen och bättre tillgodose elevens behov. 
Jämförelser med andra kommuner visar att flera jämförbara kommuner erbjuder 
fler timmar i fritidshemmet för elever vid vårdnadshavares sjukskrivning. 

Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår också att texten om vem som beslutar 
om utökad tid i fritidshem ändras så att den följer gällande delegationsordning. 
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Beskrivning av ärendet 

Nuvarande regel om rätt till vistelsetid vid vårdnadshavares sjukskrivning  
I HKF 6320, föreskrifter för fritidshem, finns ingen särskild reglering av 
vistelsetiden i fritidshem för elever vars vårdnadshavare är sjukskrivna. Vid 
sjukskrivning erbjuds eleven ta del av det grunderbjudande som kommunen 
erbjuder för fritidshem. Grunderbjudandet gäller alla elever i kommunen och 
innebär att eleven erbjuds att delta i fritidshem från skoldagens slut fram till 
klockan 15.00 under skoldagar. Under lov ska eleven vara ledig. 

Vårdnadshavare som vid sjukskrivning anser att grunderbjudandet inte täcker 
elevens behov kan ansöka om att få vistelsetiden individuellt prövad utifrån 
elevens behov eller familjesituation i övrigt. 

Förslag till ändring av regel vid vårdnadshavares sjukskrivning 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår att en specifik regel läggs till i 
HKF:en för fritidshem för elever vars vårdnadshavare är sjukskrivna från arbete 
eller studier. Regeln bör ge eleven rätt att behålla sin ordinarie vistelsetid i 
fritidshemmet, som innan vårdnadshavarens sjukskrivning, minus 
vårdnadshavarens restid. Ändringen gäller inte för elever som innan 
vårdnadshavarens sjukskrivning omfattades av grunderbjudandet, exempelvis för 
att deras vårdnadshavare var föräldralediga eller arbetssökande innan 
sjukskrivningen. Dessa omfattas även efter sjukskrivningen av grunderbjudandet. 
I bilagan redovisas ett nytt förslag till regel för vistelsetid vid vårdnadshavares 
sjukskrivning, notera de grönmarkerade tilläggen.  

Ändring av beslutfattare utifrån förändrad delegationsordning 
Barn- och utbildningsförvaltningen föreslår också att texten om vem som beslutar 
om utökad tid i fritidshem ändras så att den följer gällande delegationsordning. 
Enligt grundskolenämndens delegationsordning fattar rektor beslut om utökad 
vistelsetid i fritidshem utifrån familjesituation för elever i kommunala skolors 
fritidshem. För elever i fristående skolors fritidshem samt i annan kommuns 
fritidshem fattar utredare vid barn- och utbildningsförvaltningen beslut om utökad 
vistelsetid. I bilagan är ändringen markerad med röd text för den regel som ska tas 
bort och grön text för tillägg om ny regel. 
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Förvaltningens synpunkter 

Bedömning utifrån familjesituation 
Med nuvarande regel om grunderbjudandet är sjukskrivna vårdnadshavare som 
inte anser att grunderbjudandet räcker hänvisade till att ansöka om att få 
vistelsetiden individuellt prövad. Enligt 14 kap 5 § skollagen ska en elev […] 
erbjudas utbildning i fritidshemmet i den omfattning som behövs med hänsyn till 
föräldrarnas förvärvsarbete eller studier eller om eleven har ett eget behov på 
grund av familjens situation i övrigt. 

I prövningen av om eleven har ett eget behov på grund av familjens situation utgår 
beslutsfattaren (rektor eller utredare) från rättspraxis samt en individuell 
bedömning av om elevens familjesituation gör gällande att eleven har ett eget 
behov av fritidshem. Regleringen om att en elevs eget behov kan vara grund för 
att erbjudas fritidshem kräver att det är hänförligt till familjens situation. Det kan 
enligt lagstiftaren exempelvis röra sig om en familjesituation där elevens 
vårdnadshavare är långtidssjukskrivna. 

Inkomna ansökningar utifrån sjukskrivning som grund 
I ansökningarna om utökad vistelsetid uppger vårdnadshavarna att de utifrån sitt 
mående inte har kapacitet att ta hand om barnet de timmar som utgör 
mellanskillnaden mellan klockan 15 och tills den andra vårdnadshavaren kommer 
hem från sitt arbete/sina studier. Under skollov ska eleven vara ledig vilket kan 
innebära en svårighet för den sjukskrivne vårdnadshavaren om den andra 
vårdnadshavaren arbetar eller studerar under loven. I de ärendena gör 
förvaltningen samma bedömning som vårdnadshavarna, att det är bättre för eleven 
att vistas i fritidshemmet än hemma med en sjukskriven vårdnadshavare. Eleven 
får oftast inte den stimulans som är värdefull för elevens utveckling, samt att det 
även försvårar för den sjukskrivne vårdnadshavarens tillfrisknande att ha sitt barn 
hemma. Förvaltningens bedömning är därför att det är utifrån barnets bästa att 
barnet får vistas mer tid i fritidshemmet i de fall när elevens ena vårdnadshavare 
är sjukskriven och den andra vårdnadshavaren arbetar eller studerar. Genom att 
ändra regeln skulle det även bli mer likvärdigt så att också de vårdnadshavare som 
är sjukskrivna från arbete eller studier men som inte aktivt ansöker om utökad tid 
skulle erbjudas detta. Vidare är en annan fördel att vårdnadshavares såväl som 
rektorers och förvaltningens administration minskar. 
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Om eleven har två sammanboende vårdnadshavare och den ena vårdnadshavaren 
är ledig under skollov, ska dock eleven också vara ledig. Ändringen gäller inte 
heller för elever vars vårdnadshavare är sjukskrivna från föräldraledighet eller 
arbetslöshet. 

Jämförelse med andra kommuner  
Barn- och utbildningsförvaltning har gjort en jämförelse med kommuner som 
enligt Kolada (Kommun- och landstingsdatabasen) strukturellt sett liknar 
Huddinge sett till kommunernas grundskoleverksamhet. 

I Haninge utgör grunderbjudandet i fritidshem rätt för elever att delta i fritidshem 
från skoldagens slut till kl. 16.00 samt 09.00 – 16.00 under skollov.  

I Sollentuna erbjuds alla barn att vara på fritidshemmet på helgfria vardagar 
klockan 9.00-17.00, även på lovdagar och studiedagar. 

Botkyrka kommun erbjuder fritidshem för alla barn fyra timmar per dag efter 
skoltid under skoldagarna eller 35 timmar i veckan under skollov. Barn mellan 
10-12 år erbjuds att delta i öppet fritidshem från skolans slut fram till kl. 18. 

I och med att Haninges, Sollentunas och Botkyrkas grunderbjudande är mer 
generöst ges även barn till sjukskrivna vårdnadshavare fler timmar i fritidshemmet 
i jämförelse med Huddinge. I dessa kommuner erbjuds eleverna även att gå under 
skollov. 

Nacka, Täby, Sigtuna samt Kungsbacka kommun har ingen specifik regel om 
vistelsetid vid sjukskrivning. Vårdnadshavarna hänvisas till att ansöka om 
individuellt prövad vistelsetid utifrån familjens situation eller om barnet behöver 
särskilt stöd i sin utveckling i form av fritidshem. Det vill säga, dessa kommuners 
regel är som Huddinges nuvarande regel. 
 
Enligt förarbetena till skollagen, inkomna ansökningar om utökad vistelsetid samt 
vid en jämförelse med andra kommuner gör förvaltningen en samlad bedömning 
att detta förslag till ändring skulle vara värdefullt för de berörda barnen och 
vårdnadshavarna. Vidare så ökar det likvärdigheten och minskar administrationen. 
 
Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
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Eftersom rektorerna/utredare vid förvaltningen brukar bevilja utökning av 
vistelsetid för barn till sjukskrivna vårdnadshavare efter ansökan så är 
förvaltningen bedömning att regeländringen inte skulle leda till någon ökad 
kostnad för verksamheterna. Beslutet följer aktuell lagstiftning. 

 

Frida Plym Forshell 
Utbildningsdirektör 

Katrin Lilliehöök 
Sektionschef 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande 
Bilaga 1. HKF-6320 med markerade ändringar 

Beslutet ska skickas till 
Kommunstyrelsen 

Huddinge kommun 
Postadress 
Huddinge kommun 
Barn- och utbildningsförvaltningen 
141 85 Huddinge 
Besök 
Kommunalvägen 28 
Tfn vxl: 08-535 300 00 
  
www.huddinge.se 
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